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GIRIS

Bu kitap zaten yazilmaktaydi, hatta Covid-19 modern diinyayz,
en ¢ok da ofis ortamlarin altiist etmeden 6nce epey yol almistim.
2019'da gezdigim Venedik Bienali'nin “Tuhaf zamanlarda yasaya-
sin” gibi bir temasi oldugunu goriince yasanacaklarin kokusu gen-
zimi zaten yakmaya baglamigti. Insanligin birkag on yildir iginde
bulundugu biling krizinin ne belalar aabilecegini aramakta sanat
bilimle yarisiyor, hatta onu gegiyor. Buradan hareketle basimiza
neler gelebilecegini ilerleyen boliimlerde ele alacagiz. Ama 6nce
neden ofis ortamlarini goziime kestirdigimi ve beyaz yakalilarin
yakasina yapistigimi aciklamama izin verin:

I¢inde kivrandigimiz biling krizi daha ¢ok ofis milletini ilgilen-
diriyor. Cikarlarini en iyi savunacagini diigiineceginiz, sdzde bi-
reysellesmede en dnde gidenlerimiz, en egitimli gibi duranlarimiz,
en cok egleniyor gibi goriinenlerimiz onlar... Ama goriindiiga gibi
degil. Bu kanaatlerin her birinde biiyiik hayal kiriklig1 potansiyeli
var. Bu kitapta konuyu ele alip ¢aresi varsa aramaya, bulan varsa
onlardan aktarmaya yeltendim. Sanattan, edebiyattan, bilimden,
Turkiye'yi Turkiye yapanlarla ve diinyaca tinlii isimlerle daha 6nce
Habertiirk Gazetesi ve simdi de Habertiirk TV'deki “Ne Yapsak?”
programi icin yaptigim sohbetlerden de faydalanmaya ¢alistim.
Yine de anlasilmasi ¢ok gii¢ durumlarla karsilagtim. Hepimiz karst
karsiyayiz... Bir virtis diinyay1 avucuna alirken kahve kupalarina

11



sarilip endiselerini lizumsuz abartilarla sahnelemekten ¢ekinme-
yen ofis insanlarini gériince, biling krizine karsi insan biraz umut-
lanir gibi oluyordu. Ama kahveler bitince ayni insanlarin bu kez
ucuz komplo teorilerine, doganin insafina nasil da sariliverdigi-
ni izlerken hayal kirikligina ugruyordunuz. Laf nasil olup “diinya
niifusunu dortte bire indirecekler’den “kafeye, kuliibe gidemez ol-
duk, bir aligveris keyfimiz vard1 o da yok artik™a geliyor, sasiriyor-
dunuz. Giinler boylece birbirini kovaladi. Baska kotii haberler gel-
di. Gog, savas, pahalilik, deprem, secim derken diinya, iilke, kent,
nihayet plazalar, ofisler daha tatsiz yerler oldu. Agir bir se¢im sii-
recinde yine en ¢ok beyaz yakalilar yoruldu ama yine yorulduklar1
kadar da durumu yorumlayamadilar.

Buna karsin doganin kendilerine bir sekilde muhakkak aciya-
cagna pesin, bilingsizce, neredeyse i¢cgtidiisel olarak inanan insan-
lar gormek sahiden ilging. Boyle bir acimay haketmek i¢in ne yap-
mak lazimdir, bilen var mi1? Bir defa dogayla ger¢ek bir alakamiz
var mi1? Biz onun umurunda miyi1z? Elbette boyle bir ruh halinde
salginin, Putin'in Ukraynaya kars1 baslattig1 savasin, dibe siiriikle-
nen ekonominin ve pahaliligin yarattig1 korku atmosferinin etki-
si vardir, yani yeterince korkmadiklarini séylemiyorum. Ama bu,
insanin hayatini kurtaran faydali bir korkudan ¢ok, celladina asik
olmaya iten cinsten aptalca bir korkuya benziyor. Cok daha tirkii-
tiici bicimde sdylemek gerekirse, adeta piyasadaki adi “varsa yok-
sa mutluluk” olan bir tiir ofis tarikatinin mensuplarini aslinda hep
mutsuz eden bir korku bu. En yakin ¢evrelerinden baglayarak en
kiiresel olaylara kadar, hemen hicbir seye zerre kadar mana vere-
meyen insanlar miy1z biz?

[roni de burada zaten. Doganin bize karsi acimasiz oldugu-
nu yahut bize kiyamayacagini diistiniirken bile kendimizi asir
onemsemis oluruz. Oysa dogal olarak, doganin umurunda bile
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degiliz. Iste gercekler ve icinde yasadigimiz hayat balonlarinin
arasindaki mesafe, metropollerde her yerde bitiveren sahte Man-
hattanlarda bu nedenle hizla artiyor. Yerkiirede ofislerin kapladi-
&1 alan ormanlarin kapladig alani gectiginden beri durum boyle
olmall.

Sonug olarak ofis ortamlarna taktim. Zira yeni sartlar daha
¢ok bu ortamlarda yasayanlari ilgilendiriyor. “Caliganlar” demek
eksik kaldig1 icin “yasayanlar” demek lazim. Bir defa artik diin-
yanin en genis ¢aligan grubunu olusturuyorlar. Su ya da bu kadar
bagka insanin hayatlarini etkileyen pek ¢ok karar veriyorlar. Kisi-
sel, kurumsal epey pahali PR ¢aligmalarina, tanitim faaliyetlerine,
halkla iliskiler iglerine imza atiyorlar. Titketimden siyasete bircok
konuda imza atiyor, kanaat olusturuyorlar. Finansi, sigortayi, rek-
lamy, egitimi, akademiyi ve daha pek ¢ok sektorii yonlendiriyorlar.
Nihayet segmenler ve oy da veriyorlar.

Ofis ahalisinin olan biteni dogru diiriist anlamamasi, ¢ogun-
lukla yarim mesaiyle tam mutluluk aramalar1 diinya i¢in 6nemli
bir sorun. Bunun bilincinde degil gibiler. Onemli bir béliimii be-
yaz yakali, ama o da tam beyaz degil artik! Ciinkii teknoloji en
az mavi yakalilar kadar onlarin iglerini, ¢aligma bigimlerini de
tehdit ediyor ama pek farkinda degil gibiler. Bir salgin durumun-
da evden ¢ikmalarina gerek duyulmuyor mesela. Rotasyonla ¢a-
ligabiliyorlar. Ne giizel iste, demeyin! Bu durum, 6zellikle ekono-
miler sallantidayken, yaptiklari islerin hayati olmadig1 anlamina
da gelebiliyor. Tasarruf tedbirleri, isten ¢ikarmalar bagladiginda
olagan kurbanlar olabiliyorlar. En biiyiik iki 6rnek de dijital diin-
yanin iki “dahi’sinden: Elon Mask Twitter1 alir almaz calisan
sayisini neredeyse yiizde 80 azaltmisti hatirlarsaniz. Facebook,
Instagram ve WhatsApp'in ana sirketi Meta da 2022 Kasimda 11
bin kisiyi isten ¢ikardi, Mart 2023’te de Meta Icra Kurulu Bas-
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kan1 Mark Zuckerberg, 10 bin kisinin daha isine son verecegini
duyurdu.

NBekonominin 10 Agustos 2023 tarihli haberine gore Yenibi-
rig'in yonetici ortagir Ugur Karaboga, son bir yilda yapilan iyilegtir-
me oranlari 1181nda mavi yaka ile beyaz yaka arasinda ticret ma-
kasinin giderek daraldigini, bazi yerlerde de tersine dondiigiin,
bunun da sirket i¢inde farkli sorunlar yaratabilecegini soylityor:
“Son 1 yilda mavi yakaya yapilan iyilestirme oram yaklasik ytiz-
de 90, beyaz yakaya ise yiizde 50 civarinda. Belli bir zaman sonra
beyaz yaka baskaldiracaktir. Bu aranin kapanmasi uyumsuzluk so-
runlari ¢ikarabilir”

Dogrusu ofis ortamlarindan istikbale bakmak bu aralar insa-
nin kafasini acitiyor. Yine de daha nazik olalim ve beyaz yakali
demeyeceksek bile arada bahsi gegecek bu yeni renge gelin “inci
bejinin tatl bir tonu” diyelim.

Ofiste renkler 6nemli. Giyim kugsam 6nemli. Oturup kalkmak,
yiyip i¢mek 6nemli. Hele sanat ok 6nemli. Orkideler 6nemli. Or-
kideler memleketimizde artik ofis ¢icekleri. Herkese kutlama, teb-
rik, bayram seyran ne varsa orkide gonderiliyor. Ama birkag hafta
icinde hemen hepsinin ¢icekleri dokiilityor. Pek ¢ogunun bir daha
cigek agtigini goren de olmuyor. Bu durum tabiatla bagi kopan ofis
insanlarinin hastalik belirtisi gibi geliyor bana. Orkideler gibi ya-
vas yavas, farkinda olmadan 6liiyor ofis insanlari.

[ste bu nedenle, igler iyiye gitmedigi i¢in burada okuyacaginiz
bazi climlelere kizacaksiniz. Ama olsun, hep eglenecek, eglendire-
cek degiliz ya biraz da kizalim, tiziilelim. Sonunda yine de aramiz-
da kimi parlak beyaz yakalilar sag kalacak. Hatta belki onlardan
epey olacak. Yeni bir diinyay1 da belki onlar kuracak! Bunlardan
biri olmak miimkiin mii? Elbette. Zaten kitap okumada olagan
stiphelilerin her tondan beyaz yakalalilar oldugu distiniiliirse, bu
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kitabin yazar1 da dogal olarak onlarin tarafinda. Her ne kadar ki-
sisel gelisim, kariyer, basari, komplo filan falan igerikli liizumsuz
seyler bu okumalarda 6nemli yer tutsa da tarafim belli...

Bazi sayfalarda adeta bir agir hava bombardimani altinda ken-
dinizi sig1naga zor atacaksiniz. Bazi sayfalarda kelimenin tam ma-
nastyla giizel hayallere siiriiklenecek, bunlar1 gerceklestirmek igin
de muhtemelen timitleneceksiniz. Boyle olsun istedim ¢iinkii ben
boyle hissediyorum, zaten hayat da boyle degil mi? Kizgin kumlar-
dan serin sulara dongiisi, Sisifos efsanesi bir 6miir hepimizi oya-
lamiyor mu? Albert Camus’ya kulak verip her seye ragmen hayata
siki sikiya yapigmayalim mi1?

Sisifos demisken su aralar Barbie filmiyle glindemde olan Ryan
Gosling’ten bahsetmeme miisade edin. “Sisifos’la Ryan ne alaka?”
diyeceksiniz belki ama, gegen yil Gray Man filminin bagroliinde
yer alan Gosling ile yaptigim réportajda, oynadig: karakterin Sisi-
fos efsanesine sanki atifta bulundugunu soyledigimde once sasirdi
ve ardindan da s6yle cevap verdi: “Sisifos referansi bu karakter icin
muazzamdi. Russo kardesler ve ben provalar sirasinda bulduk. Ka-
raktere bir gekilde, efsanevi bir nitelik kazandirmak istedik ¢tinkii
zaten tiim film c¢ok yiiksek seviyede ve coskulu ilerliyor. Hem ak-
siyon hem de ger¢ekgilik oyle. Sisifos ikilemi karakterde gergekten
vardi. O, siirekli kendini ileri itiyor fakat zirveye ulastig1 noktada
geriye distiyor. Bu isten sanki hi¢ kurtulamiyor gibi. Bir casus ol-
mak istemiyor. Evinde olmak istiyor, hepimiz gibi dijital platform
izlemek istiyor. Bu isi yapmast i¢in zorluyorlar. Onun i¢in, harika
bir referans diye diigtiniityorum.”

Evet kitabin i¢inde benim diinyanin pek ¢ok iinliisityle yaptigim

ozel roportajlardan alintilar bulacaksiniz ama bir de su var ki ki-
tabin ¢ok eksigi oldugunu bastan itiraf etmem gerekir. Ciinki bu
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konu zor bir konudur. Bu renk, yani “inci bejinin tath bir tonu”
mithim bir renktir. Onu bir tatil vahasinda tstiine yatarak vakit
harcadiginiz kum gibi sevin ¢iinkii bu tatll rengin sahiplerinin
kaderi, gercek bir sosyal sinif haline gelip yarinin tasarlanmasiyla
baglanmis olabilir. Hayatlari asil bu yiizden zorlagiyor. Pek farkin-
da degiller ama bir sinif olarak bilinglenmeleri ve sorumluluk al-
malar1 gerekiyor. Alsinlar madem!
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