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Onsoz

Yasayan bilir, gogmenlik sadece cografya degistirmek degil-
dir. Bir i¢ goctiir aslinda. Bildigin dilin sessizlestigi, gegmisin
cebine s1gdig1, gelecegin ise belirsizlestigi bir yoldur. Ama bazi
insanlar bu belirsizlige boyun egmek yerine, kendi pusulasi-
n1 retir. Tipki babam gibi. Tipki babam gibi. Tipki Dr. Recep
“Richie” Karaburun gibi.

Her ikisi de, “imkansiz” kelimesini sozlitklerinden silmis in-
sanlar. Her ikisi de, bagarinin sihir degil; emek, sabir ve vakit isi
oldugunu biliyorlar. Iste bu kitap da azmin, go¢iin, ¢alismanin,
yeniden baslamanin ve diise kalka ilerlemenin i¢ten bir anlatisi.

Azim: Bir tutunma bigimi, bir yiiriiyiis hali, bazen de sessiz-
ce direnmenin adu.

Dr. Recep “Richie” Karaburun'un kitab1 bana 6mrii boyunca
vazgegmeden, durmadan, “Yapabilirim!” diyerek yiiriiyen ba-
bam Ali Durmaz hatirlatiyor.

Babam, Bulgaristandan Tiirkiye'ye gelen bir gogmen ailenin
¢ocuguydu. Hayat1 boyunca higbir seye kolayca ulagsmadi. Cogu
zaman ne para vardi ne destek... Ama yiireginde hi¢ eksilmeyen
bir sey vardr: O da inang.

Dr. Recep “Richie” Karaburun'un Amerika’ya uzanan yolcu-
lugunda, ayn1 azmin izlerini gorityorum. O da koklerini kay-
betmeden, kendine yeni bir hayat yeserten bir azim yolcusu.



Recep “Richie” Karaburun // Azmin Giicii

Azmin Giicii hayatta bir kez bile olsa “Acaba yapabilir miyim?”
diyen herkese sesleniyor. Girisimcilere, gen¢ profesyonellere,
hayal kurmaktan korkmayanlara bir fener gibi yol gosteriyor.

Dr. Recep “Richie” Karaburun’a, bize azmin giictinii yeniden
hatirlattigr icin tesekkiir ediyorum. Babamin anisini yagatan,
onun durusunu bana bir kez daha hissettiren bu eserle yollari-
miz kesistigi i¢cin minnettarim.

Yolunuz agik, yiireginiz giiglii olsun.

Fatma Durmaz Yilbirlik
Yonetim Kurulu Bagkan Yardimecisi

Durmazlar Holding



Tiirkge Baskiya Ozel Tegekkiir

Fatma Durmaz YilbirliKe, kitabima yazdig1 yiirekten 6ns6z
ve Turkiyedeki baskiyr miimkiin kilan comert destegi i¢in en
icten tesekkiirlerimi sunarim. Kaleme aldig1 satirlar, azmin ve
go¢ yolculugunun anlamini derinlestirerek bu esere ayr1 bir ruh
katti. Babas1 Ali Durmaz’in hatirasini yasatan ve caligkanlik,
inang, sabir gibi degerleri yeniden hatirlatan bu katkiniz, hem
bana hem de okuyuculara ilham verdi. Bu giiven ve destek ol-
masaydi kitabin Tiirkceye kavusmasi bu kadar giiglii ve anlaml
olmayacakti. Varliginiz, vizyonunuz ve inanciniz igin minnetta-
rim. Saygi ve sitkranlarimla.

Tiirkiye baskisinda emegi gecen herkese goniilden
tesekkiir ederim. Bagta Destek Yayinlarr'na, siireci biiyiik bir
ozen ve profesyonellikle yoneten Yelda Cumalioglu'na ve harika
ekibine —Semran Karacayir, Saliha Ulusoy Ilik, ¢cevirmenimiz
Dogan Aydogana- minnettarim. Ayrica kitabin ruhunu
gorsellestiren Melike Dogana 6zel bir tesekkiir bor¢luyum.
Ve son olarak siirecin her asamasinda titizlikle destek veren
ogrenci asistanim Ada Aydina tesekkiir ederim. Bu kitabin
Tiirkiyede okuyucuyla bulugmasi, sizlerin emegi, inanci ve titiz
caligmaniz olmadan miimkiin olmazdi. Hepinize sonsuz tesek-
kiirler.






Azmin Giicii Igin Ovgiiler

Kurumsal diinya, liderlikte ¢eviklik ve 6zgiinliik talep edi-
yor. Kisisel markalasma, bityiime odakli zihniyet ve stratejik
hedef belirlemeye agik¢a vurgu yapan Azmin Giicii, uzun vadeli
profesyonel basari i¢in bir yol haritasi1 sunuyor.

— Christopher Auteberry, Kiiresel Ticari Ogrenme ve
Gelisim Direktorii, Hyatt Hotels Corporation

Azmin Giicii, geng profesyonellere hirslarini eylemle birlesti-
rerek gelisimlerine sahip ¢ikmalari i¢in meydan okuyor. Kisisel
markalagmanin doniistiiriicli giiciinii, biiytime odakl1 zihniyeti
ve yapilandirilmis hedef belirlemeyi harmanlayan yazar, hem
motive edici hem de hemen uygulanabilir bir ¢er¢eve sunuyor.

— Dr. Nicolas Graf, Jonathan M. Tisch Kiirsii
Profesori ve Dekan Yardimecisy, NYU Jonathan M. Tisch
Turizm ve Otelcilik Merkezi

Kuruluglarin hem vizyon sahibi hem de direngli liderlere ih-
tiyac1 var ve Richie Karaburun'un kitab: bu talebi karsilamak i¢in
gereken becerileri sunuyor. Azmin Giicii, yeni ve yiikselen liderle-
re bilingli liderlik etmeleri, belirsizlikle giivenle basa ¢ikmalar1 ve
amaca dayali bir liderlik kimligi olusturmalari i¢in ilham veriyor.

— Dave Pavelko, Kiiresel Seyahat ve
Yerel Ortakliklar Direktorii, Google
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Recep “Richie” Karaburun // Azmin Giicii

Royal Caribbeanin ilk kadin baskani ve CEOsu olarak kariyer
yolculuguma basladigim siralarda Richie Karaburunun Azmin
Giicti kitabin1 okumay isterdim. Richie, yalnizca basarili olmayr is-
temenin nasil bir sey oldugunu degil, ayn1 zamanda yolumuza ¢ikan
kagimilmaz engellerin nasil agilacagini da anlayan gergek bir itici giig.

— Lisa Lutoff-Perlo, Making Waves: A Woman's Rise to the
Top Using Smarts, Heart, and Courage kitabinin yazari

Dr. K yaninizdaysa her seyi basarabilirsiniz! Bu kitaptaki ders-
ler, yalnizca bir kariyer gelistirmenin gerektirdigi titizligi degil, ayn1
zamanda bu yolculugu degerli kilan neseyi de yansitiyor. Diinyaya
yeni adim atan her iyimserin mutlaka okumasi gereken bir kitap.

— Aaron Miller, Tulsa Toplum Vakfi Ulusal
Ortakliklar Direktorii

Yumusak beceriler, geng profesyonellerin giinimiiz diin-
yasinda bagarili olmak i¢in ihtiya¢ duydugu ortak dildir. Uni-
versite 6grencilerine ve kariyerlerinin ortasinda gelisim hedef-
leyen yoneticilere ders veren bir is stratejisi profesorii olarak,
Richie'nin Azmin Giicii kitabini, siirekli degisen bir ortamda
kisisel marka ve profesyonel gelisim stratejileri arayanlar igin
vazgecilmez bir rehber olarak goriiyorum.

- Jérome Barthélemy, Strateji Profesord,
ESSEC Isletme Okulu, Paris

Dokuz kez CEO’luk yapmus ve yonetim kurulu tiyesi olarak on
CEO ise alimina liderlik etmis biri olarak, en iyi liderlerin bece-
rilerini gelistirmeyi asla birakmadiklarini bizzat gordiim. Richie
Karaburun'un kitab1 Azmin Giicii, gelecek nesil liderlerin gelisimi-
ni hizlandirmak i¢in ihtiyag duyulan pratik yaklasimin ta kendisi.

— David Falter, C-Diizeyi Yoneticiler I¢in Yonetici Kogu
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Recep “Richie” Karaburun // Azmin Giicii

Dr. Karaburun, rehberligiyle mesleki yolculugumu sekillen-
dirmeye devam eden unutulmaz bir akil hocasidir. Ondan tu-
rizm ve otelcilik dersi alan bir 6grenci olarak, sektorle derin bir
etkilesime girmeye ve yaratici, gercek hayattan dersler yoluyla
ozgiiven kazanmama vesile oldu. Tutkusu, kendi yolumu ¢izer-
ken kalic1 bir motivasyon kaynagi olmaya devam ediyor.

- Maya Gloria Kwok, Etkinlik Koordinatorii,
Tantawon Bloom, Inc.

Gelismekte olan profesyonellerin hizli degisim, belirsizlik ve
“her seyi ¢6zme” baskisiyla basa ¢ikmalarinin giderek daha fazla
beklendigi bir diinyada, uyum saglayabilen, 6z farkindalig: ytk-
sek profesyonellere olan ihtiyag hi¢ bu kadar biiyiik olmamusti.
Gergek diinya deneyimine ve uygulanabilir i¢gdriilere dayanan
Dr. Karaburun, motivasyonun yani sira dayaniklilik, gelisim ve
amag igin bir gergeve ¢iziyor; bilingli bir yasam ve kariyer insa
etmek isteyenler icin isabetli ve 6zenli bir rehber sunuyor.

— Rachel Carpenter, DPS, Ogrenci [sleri Bagkan Yardimcisi/

Ogrenci Dekani, Evansville Universitesi

Kiiresel turizmdeki deneyimim, uzun vadeli basarinin be-
lirsizlik ve degisime gogiis germe isteginden kaynaklandigini
gosterdi. Bu kitap, yeni nesil turizm liderlerine ilham verme ve
olumlu degisimi yonlendirme giiciine sahip.

~ Natalia Bayona, Diinya Turizm Orgiitii
(UNWTO) Genel Direktorii

Richie ile birlikte ¢aligma ve hem seyahat sektoriindeki sir-
ketlerde sahada bizzat gorev almis bir yonetici olarak hem de
kurulmasina onciiliik ettigi HI Hub direktorii olarak bu kitap-
taki ilkeleri ne kadar giiglii bir sekilde somutlastirdigini bizzat
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Recep “Richie” Karaburun // Azmin Giicii

gorme ayricaligina sahip oldum. Azmi sadece 6gretmekle kal-
miryor, ayn1 zamanda yastyor! Geng profesyoneller ondan daha
iyi bir akil hocast isteyemezdi.

- George Roukas, Bagkan, GAIPAN

Richie Karaburunu Los Angelestaki gen¢ profesyoneller
olarak ilk yillarimizdan beri taniyorum. Richie’nin kariyeri,
en gii¢lii seyahat markalarindan bazilarinda yoneticilik rolle-
rini kapstyor ve bir profesor ve akil hocasi olarak etkisi de ayni
derecede derin. Azmin Giicii, Dr. K’y1 gergek bir yenilikgi, egi-
timci ve ilham kaynag1 olarak tanimlayan azmi, dayaniklilig ve
parlaklig1 yansitiyor.

- Grant Guinn, Sahibi/Yo6netici Ortagy,
GL8 Hospitality, LLC

Kendi ilkem hep su olmustur: iligkiler hayatin para biri-
midir. Bu fikrin pratik ger¢ekligini, sektor meslektasim Richie
Karaburundan daha iyi kimse gosteremez. Geng profesyonelle-
rin mutlaka okumasi gereken yeni kitabinda sosyal sermaye ve
profesyonel gelisimi temel stratejiler haline getirmesini mem-
nuniyetle karsiliyorum.

- Dorothy Dowling, Genel Miidiir, Horwath LLC

Dr. Richie Karaburun, sevgiyle “Dr. K” olarak bilinir, derin
saygt duydugum bir akil hocasi ve kendisinden ¢ok sey 6gren-
digim biri. Dr. K, Azmin Giicii kitabinda, onu bu kadar sevilen
ve saygl duyulan bir egitimci yapan rehberligi ve ilhami, anlam-
l1 ve amag odakli bir kariyer insa etmenin zorluklariyla miica-
dele eden herkes icin giiclii bir kaynaga doniistiiriiyor.

- Ed Salvato, Ogretim Uyesi, NYU Mesleki Caligmalar
Okuluy, Jonathan M. Tisch Turizm ve Otelcilik Merkezi
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Recep “Richie” Karaburun // Azmin Giicii

Uluslararas ya da ¢esitliligin bulundugu ortamlarda ¢alismay1
hedefleyen herkesin, bu kitapta ele alinan beceri ve zihniyeti gelis-
tirmesi gerekiyor. Bunlarin kolayca gelistirilebilecegini diisiiniiyor-
saniz, bir kez daha diistiniin. Neyse ki meslektasim Richie Karabu-
run gibi sektordeki en iyi 6gretmen ve akil hocasina sahipsiniz.

- Brecht Putman, Kuzey Amerika Kidemli Kuruluslar
Yoneticisi, VISITFLANDERS

Hepimizin kariyer ve hayatin zorluklariyla basa ¢ikmak
i¢in kigisel “alet cantamiz1” olusturmamiz gerekiyor. Etkileyici
hikayeler ve uygulanabilir ilkelerle, Azmin Giicii, geng profes-
yonellere dayaniklilik gelistirme ve 6ne ¢ikan bir kisisel marka
olusturma konusunda gii¢lii i¢goriiler sunuyor.

— Peggy Bianco, Kiiresel Stratejik Ittifaklar,
Amadeus Hospitality

Kisisel marka, gelisim odakl: diigiince ve hedef belirleme
konularina net bir odakla yaklasan Azmin Giicii, degisken ve
ongoriilemeyen bir diinyada basarili olmak isteyen yeni nesil

liderler i¢in degerli bir yol haritas: sunuyor.
— Tariq Farid, Edible Brands Kurucusu,
BroadPeak Capital CEO’su

Karaburun'un segkin bir turizm ve otelcilik yonetimi profesorii
olarak benzersiz bakis agisi, ag olusturma (networking), topluluk
oniinde konugma, hedef belirleme ve kisisel markalagma gibi temel
konulara hem giivenilirlik hem de pratik bilgelik katryor. Bu kitap,
okuyuculara profesyonel yolculuklari boyunca siirekli 6grenme ve
dayaniklihik agilayacak tasmabilir bir “akil hocast” sunuyor.

— Dr. Bri Newland, Colorado Universitesi Isletme Fakiiltesi
Dekan Yardimcisi, Colorado Springs
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